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ASOCIA�IA ECONOMICA GERMANO-ROMÂN� D.R.W.- ARAD 

STATUTUL ASOCIA�IEI 

 

1. NUMELE, FORMA JURIDIC�, ANUL FINANCIAR 

1.1. Asocia�ia  poart� numele de “Asocia�ia Economic� Germano-Român� D.R.W.- Arad”. 

1.2. Asocia�ia reprezint� o persoan� juridic� român� cu activit��i de utilitate public� �i î�i 
desf��oar� activitatea dup� legile din România �i prezentul Statut. 

1.3. Anul financiar este anul calendaristic. 

2. SEDIUL ASOCIA�IEI 

2.1. Asocia�ia are sediul în Arad, Calea Bodrogului 2-4 

3.  OBIECTUL DE ACTIVITATE �I OBIECTIVUL ASOCIA�IEI 

3.1 Asocia�ia are scopul de promovare a rela�iilor economice �i comerciale între Romania �i ��rile cu 
afinit��i ligvistice �i culturale germane,  de asemenea, perceperea �i protejarea intereselor lor 
economice în oricare alt� �ar�. Asocia�ia va reprezenta interesele membrilor s�i �i va oferi un 
forum pentru contactele dintre întreprinderile din România �i din ��rile mai sus amintite. În felul 
acesta  va contribui la extinderea �i înt�rirea rela�iilor economice precum �i la promovarea 
integr�rii României în Uniunea European�. 

3.2 În vederea atingerii acestor scopuri se vor întreprinde urm�toarele teme, în conformitate cu 
legisla�ia în vigoare: 

a) Intermedierea, promovarea �i p�strarea leg�turilor de afaceri 

b) Îndrumarea �i p�strarea contactelor între cercurile de afaceri  

c) Perceperea intereselor participan�ilor la rela�iile economice, ale guvernelor, ale 
corpora�iilor de drept comun �i ale autorit��ilor publice. 

d) Culegerea �i transmiterea informa�iilor despre situa�ia economic� în Europa, despre 
starea �i dezvoltarea laturii   comerciale �i politice �i economice prin publica�ii, 
circulare, anexe informative �i diferite metode de publicitate. 

e) Organizarea  conferin�elor de pres�, seminariilor de informare, simpozioanelor �i 
discu�iilor, promovarea organiza�iilor de acela�i fel �i participarea la întâlnirile acestora, 
în condi�iile respect�rii scopului stabilit prin prezentul statut. 

f) Dovedirea posibilit��ilor  de investi�ii, desfacere �i aprovizionare în aceste ��ri. 

g) Formarea unor cercuri de lucru pe urm�toarele teme: 

- Comer�, vam�, transport; 

- Investi�ii �i privatizare; 

- Drept 

- Finan�e �i impozite  

- Cultur� 

În caz de necesitate se pot forma �i alte cercuri de lucru. 



�����
����	 

- Colaborarea cu organiza�iile cu statut asem�n�tor; 

- Respectarea �i eviden�ierea personalit��ilor care s-au remarcat în mod deosebit în 
scopuri   asem�n�toare sau identice; 

- Preluarea  activit��ilor legal admise, care servesc scopul  statutului descris  în Cap. 3.1. 

3.3 Asocia�ia se ab�ine de la orice activitate politic� sau ideologic�. 

4. DURATA ASOCIA�IEI 

4.1 Înfiin�area asocia�iei se face pe durat� nedeterninat�. 

5. MIJLOACE DE FINAN�ARE, PATRIMONIU 

5.1  Pentru conducerea sarcinilor legale �i conforme prezentului statut asocia�ia prime�te mijloace 
de finan�are, clasificate astfel: 

- Cotiza�iile membrilor; 

- Contribu�ii financiare �i materiale 

- Beneficii din patrimoniul asocia�iei. 

5.2  Membrii asocia�iei sunt obliga�i s� pl�teasc� cotiza�ia anual�. Cotizarea obligatorie începe în 
ziua în care are loc intrarea membrului în asocia�ie. Cotizarea obligatorie  se încheie cu data 
de 31 decembrie a anului în care calitatea de membru se termin�. Scaden�a de plat� a 
cotiza�iei este 31 ianuarie a anului financiar. Membrii nou-veni�i trebuie s� achite cotiza�ia de 
membru cel târziu in timp de o lun� de la primirea hot�rârii de aderare conform art. 7.1. al 
prezentului statut. Consiliul de         Administra�ie  poate acorda p�suire în cazuri 
excep�ionale. 

5.3  Cotiza�ia anual� de membru reprezint�  

I.  pentru persoan� fizic�     50,00 EUR 

II. pentru firme:  

 a. pân� la 20 de angaja�i  100,00 EUR 

 b. între 20 �i 250 de angaja�i  200,00 EUR 

 c. peste 250 de angaja�i  350,00 EUR 

 sau valoarea corespunz�toare în Lei conform cursului B�ncii Na�ionale în ziua efectu�rii 
pl��ii. 

5.4  Patrimoniul de înfiin�are a asocia�iei se compune exclusiv din cotiza�iile de membru ale 
tuturor celor 17  membrii fondatori �i însumeaz� valoarea de 300 lei Aceasta va fi depus� în 
contul asocia�iei în termen de 10 zile de la atestarea notarial� a prezentului statut. 

6. CALITATEA DE MEMBRU 

  6.1  Asocia�ia cuprinde: 

- Membrii  

- Membrii de onoare 

       6.2  Membrii  ai asocia�iei pot fi: 

- Orice persoan� fizic�; 
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- Orice persoan� juridic� precum: institu�iile având capacitate juridic� �i reprezentan�e          
dependente, care împ�rt��esc �elurile asocia�iei, respect� dispozi�iile prezentului statut �i 
particip� perseverent în cadrul rela�iilor economice stabilite. Membrii, conform cap. 6.2 
numesc o persoan� fizic� care s�-i reprezinte în asocia�ie constant �i alte dou� pentru o 
reprezentare ocazional�. Schimbarea reprezentan�ilor constan�i se face cu în�tiin�area 
Consiliului Director al asocia�iei. 

- Personalit��ilor cu merite deosebite în promovarea rela�iilor economice dintre aceste ��ri, 
li se poate acorda calitatea de membru de onoare la propunerea Consiliului Director în 
fa�a adun�rii membrilor, cu o majoritate de 2/3 din membrii prezen�i �i reprezenta�i. 

7. ÎNCEPUTUL CALIT��II DE MEMBRU 

7.1  Calitatea de membru  începe cu primirea hot�rârii de aderare �i achitarea cotiza�iei anuale de 
membru. 

7.2  Adunarea General� hot�r��te acordarea calit��ii de membru prin majoritate simpl�, pe baza 
unei cereri scrise a solicitantului. 

7.3  Nu exist� un drept al ader�rii. Asocia�ia nu este obligat� s� ofere explica�ii în caz de refuz. 

8. FINALIZAREA CALIT��II DE MEMBRU 

8.1 Calitatea de membru se încheie prin: dizolvarea capacit��ii juridice, lichidare, retragerea sau 
excluderea membrului. 

           8.2     Retragerea este posibil� numai la sfâr�itul anului financiar. Declara�ia de retragere trebuie 
depus�       Consiliului Director, în scris cu cel pu�in 3 luni înainte de încheierea anului 
financiar. Dac� un membru întârzie înc� o lun� dup� primirea a dou� soma�ii de plat� a 
cotiza�iei anuale, acesta este declarat exclus. 

     8.3     Un membru poate fi exclus din asocia�ie, dac�, comportamentul s�u se abate grav de la 
statutul sau interesele asocia�iei. Excluderea urmeaz� prin hot�rârea Adun�rii Generale cu o 
majoritate de 2/3 dintre membrii prezen�i sau reprezenta�i. Înaintea hot�rârii se acord� celui 
în cauz� ocazia de exprimare. Hot�rârea de excludere îi este adus� la cuno�tin�� în scris, la 
ultima adres� comunicat� asocia�iei. Cu aceasta se consider� excluderea ca îndeplinit�. Dup� 
excludere, nu exist� nici un drept de recuperare a cotiza�iei deja achitate. 

9. ORGANISMELE ASOCIA�IEI 

   Organismele asocia�iei sunt: 

- Adunarea Generala 

- Consiliul Director 

- Comisia de cenzori 

10.  ADUNAREA GENERAL� 

10.1   Adunarea General� este organismul hot�râtor suprem al asocia�iei. Consiliul Director 
particip� la hot�rârile  Adun�rii Generale. Adunarea General� hot�r��te în special asupra: 

a) Schimb�rii �i complet�rii statutului 

b) Alegerea, demiterea �i descongestionarea activit��ii membrilor Consiliului Director 

c) Alegerea, demiterea �i descongestionarea activit��ii membrilor Comisiei de cenzori 

d) Preluarea �i modificarea bugetului asocia�iei 

e) Numirea membrilor de onoare 
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f) Luarea în primire a rapoartelor Consiliului Director �i ale Comisiei de cenzori 

g) Admiterea �i excluderea membrilor 

h) Verificarea �i confirmarea bilan�ului �i a conturilor de administrare 

i) Directivele de afaceri ale celorlalte organisme ale asocia�iei 

j) Lichid�rii asocia�iei 

k) Pred�rii de cereri 

l) Înfiin�arii de filiale 

m) Problemelor generale sau celor de o importan�� economic� deosebit� 

n) Unor chestiuni prestabilite prin lege sau prezentul statut 

10.2   Adunarea  General� trbuie convocat� anual cel pu�in o dat� ca Adunare Ordinar� a 
Membrilor. 

10.3  O Adunare Extraordinar� a Membrilor poate fi convocat� prin Consiliul Director la dorin�a 
scris� �i cu precizarea motivelor, a cel pu�in 20% dintre membrii, sau dac� Consiliul Director 
o consider� necesar�. 

10.4   Convocarea Adun�rii Generale se face în scris cu un termen de 15 zile  înainte de data 
stabilit�, cu expedierea ordinii de zi �i a cererilor prezentate c�tre Consiliul Director. 
Convocarea se consider� îndeplinit� odat� cu  expedierea scrisorilor de invita�ie. Cererile de 
completare a ordinii de zi se trimit Consiliului Director, în scris, cu cel pu�in 3 zile înaintea  
Adun�rii. 

10.5   Adunarea General� are loc, de regul�, în Arad. 

10.6  Fiecare Adunare General� de�ine puterea de decizie conform statutului, dac� mai mult de 25% 
din  membrii cu drept de vot sunt prezen�i sau reprezenta�i. Dac� o adunare a membrilor 
asocia�iei  nu are capacitate de decizie, trebuie s� aib� loc o a doua Adunare în decursul 
urm�toarelor 3 s�pt�mâni; în acest caz indiferent de num�rul lor membrii cu drept de vot 
prezen�i sau reprezenta�i au capacitate de decizie. Invita�ia la aceast� a doua Adunare trebuie s� 
con�in� informa�ia asupra eventualit��ii lipsei de  unanimitate de vot. Ordinea de zi corespunde 
cu cea a precedentei Adun�ri. Invita�iile  la a doua Adunare trebuie s� fie expediate cu cel pu�in 
o s�pt�mân� înainte de termen. 

10.7 Fiecare membru dispune de un vot în Adunarea General�. Exercitarea dreptului de vot poate fi 
transmis�  la ter�i prin împuternicire scris�. În cazul particip�rii ter�ilor la Adun�ri ace�tia 
necesit� o împuternicire pentru fiecare Adunare la care particip�. 

10.8 Membrii cu drept de vot prezen�i sau reprezenta�i execut�  hot�râri �i alegeri, prin majoritate 
simpl� atâta timp, cât prin lege sau prin prezentul statut  nu este altfel stabilit. Hot�râri despre 
modificarea Statutului necesit� o majoritate de 2/3 din num�rul membrilor prezen�i sau 
reprezenta�i. Modificarea scopurilor asocia�iei �i lichidarea ei trebuie hot�rât� de 2/3 din 
num�rul tuturor membrilor asocia�iei. 

10.9 Votul const�, de regul�, în vot deschis prin ridicarea mâinii, iar dac� cel pu�in ¼ din membrii o 
cer, votul va fi unul secret. Alegerea membrilor Consiliului Director se face în scris prin vot 
secret. 

        10.10  La fiecare Adunare General� se încheie un proces verbal, care trebuie s� con�in� cuprinsul 
subiectelor, cererilor �i hot�rârilor discutate. Protocolul redactat de un secretar va fi semnat 
atât de secretar cât �i de  Pre�edintele Adun�rii Generale, iar copia va fi transmis� membrilor. 

  10.11 Adunarea General� va fi condus� de Pre�edintele Consiliului Director, în lipsa acestuia de 
c�tre loc�iitorul s�u sau de un membru al Consiliului Director numit de el. La începutul  
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Adun�rii Generale conduc�torul Adun�rii nume�te secretarul. Adunarea General� nu este 
deschis� publicului, îns� conduc�torul Adun�rii poate s� admit� participarea invita�ilor. 

11. CONSILIUL DIRECTOR 

      11.1   Consiliul Director se compune din 5 persoane: 

a)  pre�edintele 

b)  vicepre�edintele 

c)  al�i 3 membri, care în acela�i timp pot conduce unul dintre cercurile de lucr�ri  

11.2  Consiliul Director este ales de c�tre Adunarea General� pe o perioad� de doi ani. Pân� la noile 
alegeri, conform prezentului statut, Consiliul Director r�mâne în exerci�iu. Alegerea Consiliului 
Director se face la propunerea membrilor. Fiecare membru al Consiliului Director va fi ales 
separat. Realegerile sunt admisibile. Alegerile se fac numai din rândurile membrilor asocia�iei. 
Membrii conform cap. 6.2 voteaz� o persoan� fizic�, care preia dreptul de alegere pasiv�. 
Atribu�iile acestei persoane pot fi exercitate numai de c�tre ea personal. La încheierea calit��ii de 
membru în asocia�ie dispar �i atribu�iile de membrii ai Consiliului Director. 

11.3  Cercurile de lucr�ri servesc la consultarea �i sprijinirea Consiliului Director. Acestora pot s� le 
apar�in�, pe lâng� membrii asocia�iei �i ter�i competen�i. 

11.4  Consiliul Director stabile�te proiectul de buget al asocia�iei �i hot�r��te utilizarea mijloacelor în 
cadrul administr�rii afacerilor în curs. Consiliul Director î�i gestioneaz� propriile activit��i, atât 
timp cât legisla�ia �i prezentul statut nu stabilesc altfel. Consiliul Director poate desemna 
reprezentan�i pentru anumite atribu�ii. 

11.7  Consiliul Director adopt� hot�râri cu majoritatea simpl� a membrilor s�i prezen�i, dac� 
regulamentul nu stabile�te altfel. 

11.8  Primul Consiliu Director cuprinde: 

- Pre�edinte: Dl. Manfred Engelmann 

- Vicepre�edinte: Dl. Jürgen Schunn 

- Membru: Dl. Emil Vancu  

- Casier: D-na Martha Sas 

- Secretar: D-na Florica Sarca   

12. COMISIA DE CENZORI 

12.1  Adunarea General� a Membrilor alege Comisia de cenzori pe o perioad� de doi ani în scopul  
controlului gestiunii financiar contabile. 

12.2  Alegerea membrilor Comisiei de cenzori se face la propunerea membrilor asocia�iei. Fiecare 
membru al Comisiei de Cenzori va fi ales separat, dac� Adunarea General� a Membrilor nu a 
hot�rât altfel. Realegerile sunt admisibile. Alegerile se fac numai din rândurile membrilor 
asocia�iei. Membrii conform cap. 6.2 voteaz� o persoan� fizic�, care preia dreptul de alegere 
pasiv�. Nu este admisibil� delegarea de competen��. La incheierea calit��ii de membru în 
asocia�ie dispar �i atribu�iile de membru al Comisiei de Cenzori. 

12.3  Comisia de Cenzori ia decizii cu majoritate simpl� de voturi. 

12.4 Comisia de cenzori cuprinde unul sau 2 membrii: 

- Dl. Andreas Buhl 
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13. DIZOLVARE, LICHIDARE 

13.1  Asocia�ia va fi dizolvat�, dac�: 

a)  Adunarea General� a Membrilor convocat� în acest scop, ia hot�rârea de dizolvare cu o 
majoritate de 2/3 a tuturor membrilor; 

  b)  O sentin�� judec�toreasc� prevede dizolvarea; 

c)  Organismele asocia�iei nu mai pot ac�iona în alc�tuirea lor ini�ial� ; 

d)  �elul asocia�iei nu mai poate fi atins; 

e)  Alte dispozi�ii de constrângere legal� care prev�d lichidarea. 

13.3  Dup� dizolvarea asocia�iei, nu este permis ca bunurile sau valorile r�mase în patrimoniul 
asocia�iei s� fie returnate membrilor.  Cu acordul autorit��ilor competente aceste bunuri pot fii 
transferate în posesia altor organiza�ii de utilitate public�, cu scopuri asem�n�toare asocia�iei in 
lichidare. 

14. COMPETEN�A JUDEC�TOREASC� 

14.1  Pentru toate neîn�elegerile rezultate din acest statut competen�a judec�toreasc� revine instan�ei 
judec�tore�ti  Arad. 

15. MEN�IUNI FINALE 

15.1 Statutul se completeaz� în conformitate cu reglement�rile legisla�iei în vigoare.  

15.2  În cazul în care unele dispozi�ii din prezentul statut sunt sau devin irealizabile în parte sau în 
întregime, alabilitatea celorlalte dispozi�ii ale Statutului r�mâne neafectat�. Dispozi�iile ineficace sau 
irealizabile trebuie substituite prin hot�rârea Adun�rii Generale a Membrilor cu alte dispozi�ii, care s� 
ating� în mod legal �i cât mai apropiat scopul propus. 

Prezentul statut a fost hot�rât de c�tre Adunarea Constitutiv� în data de 22.04.2010 acesta intr� în 
vigoare, imediat ce asocia�ia va fi înscris� în Registru. 

Încheiat ast�zi, 22.04.2010, la Arad, în 5 ( exemplare) exemplare originale. 

 

 
Pre�edinte           

Manfred Engelmann 

 

 

 

    


